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isbu belge, tim Bericap Grup subeleri, tesisleri ve ofisleri ile bagli ortakliklari, temsilcilikleri ve alt

yuklenicileri igin gecerlidir.

1. Kanunlar, Kurallar ve Davraniglar
BERICAP Grup, bagh ortakliklari araciligiyla, sadece vasiflari ve yetenekleri esasina dayanarak
calisanlari istihdam eder, destekler ve galistirir ve etnik kdken, cinsiyet, din, fiziksel yetenek veya
cinsel tercih sebebiyle faaliyetlerinde herhangi bir ayrimcilik olmadigini garanti eder. BERICAP,

hicbir faaliyetinde ne cocuk isciligine ne de zorla g¢alistirmaya misaade eder.

BERICAP, orgutlenme 6zglrligu, isyerinde saglik ve guvenlik, calisma saatleri ve Ucret
uygulamalari ile ilgili olarak faaliyet gosterdigimiz (lkelerde gecerli olan kanunlara uyar. Sirket,
faaliyet gosterdigi ilgili Glkelerin yasalarina ve standartlarina riayet eder. Bu, 6zellikle bitlnlik ve

insanlik onuru basta olmak Uzere genel kabul gormus etik degerlere ve ilkelere dayanmaktadir.

2. ig Ortaklan, Miisteriler ve Yetkili Merciler
Sirket, genel olarak kabul gérmus adalet ve duartstlik is uygulamalarina goére faaliyet gosterir.

Yetkili mercilerle glivene dayali bir iligki strdurdr. Tlketici koruma standartlari dikkate alinir.

3. Ticari Sirlar
is ortaklarinin ticari sirlari, sirket ve calisanlari tarafindan korunur. Gizli bilgilerin tigiincii sahislara

veya kamu erisimine ifsa edilmesi yasaktir.

4. Anti-Trost Yasasi
Sirket adil rekabete baghdir. Koruyucu rekabet yasalari, 6zellikle antitrést ve diger rekabet

duzenleyici yasalar dikkate alinir.

Piyasa gucunun koétlye kullaniimasinin yani sira yasaklanan fiyat sabitleme veya ticari sartlar,

satis bdlgeleri veya musteri anlasmalar sirketin etik ilkelerine aykiridir.
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5. Rusgvet ve Yolsuzluk
Sirket, rigvet ve yolsuzlugu reddeder ve bu etik olmayan ve yasadigi davraniglara asla izin

vermez. ICC Davranig Kurallari, kullanigli bir rehber olarak dikkate alinir

Calisanlarin, muasteriler veya tedarikgilere yodnelik hicbir kisisel bagimhliklarinin  veya
yukumlliklerinin olusmadigini temin etmesi gerekir. Ozellikle ¢alisanlarin makul dlgiilerde kabul

edilebilecek olan hediyeyi veya esyayi kabul etmesine izin verilmez, bu, is kararlarini etkileyebilir.

ihlaller, is akdinin feshi ile cezalandirilir.

6. Etik ve Sosyal ilkeler

BERICAP Grup, bagl ortakliklari araciligiyla, etik, ahlaki ve yasal davranis standartlarina goére
tim Ulkelerde faaliyet gostermektedir ve bu nedenle, calisanlarindan, temsilciliklerinden,
tedarikgilerinden, yuklenicilerinden ve musterilerinden ayni davraniglari beklemektedir, 6zellikle
de gizli bilgilerin korunmasi, potansiyel ¢ikar ¢atismalari kontroli ve yolsuzluk ve risvet karsi

onlemler bakimindan.

Kiiresel Erim

7. insan Haklari
Uluslararasi kabul gérmus insan haklari agik¢ca ve siddetle desteklenmektedir. Hatta disiplin
cezasl durumunda dahi, tim calisanlara onurlu ve saygili bicimde davraniimalidir. Bu tir
onlemler, uygulanabilir ulusal ve uluslararasi standartlar ve uluslararasi kabul gérmuis insan

haklarina uygun olarak yuratulmelidir 2.

8. Gocuk isgiligi
CGocuk isciligi ile gocuk ve ergenlerin her tirli sémurilmesi reddedilir3. Kati Ulusal yonetmelikler

dikkate alinmalidir.
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9. Zorla Calistirma
Her tlrlG zorla ¢alistirma, borg esareti, serflik ve koélelik veya kdlelik benzeri kosullar reddedilir.

Yoksul kimseler, dogrudan veya dolayli olarak ¢alismaya zorlanmis veya korkutulmus olabilir.

10. Odeme ve Tazminat
Sektér icinde yasal veya geleneksel bir asgari Ucret saglanmalidir.
Ozellikle disiplin cezasina esdeger olan (icretlerden yasadisi kesintiler yapilmasi yasaktir. Ucret
pratik bir sekilde 6denmelidir (nakit, ¢cek, banka havalesi) ve uygun dizeylerde bir bordro temin

edilmelidir 5.

11. Galigma Suresi
Calisma saatleri, yururlikteki ulusal yasa, endustri standardi veya ilgili ILO sdzlesmeleri ile
uyumludur. Calisanlara, her 7 gunlik dénemde ortalama olarak en az bir bos glin, anlasilan
calisma saatleri veya vardiya modeline gore verilmelidir. Daha fazla ¢alisma, gonullilik esasina

gore yapiimalidir 6.

12. Saghkh ve Giivenlik
isyerinde saglik ve glvenliginin korunmasi ile ilgili ulusal ve uluslararasi kurallara uyulmaktadir.

Saglik ve guvenlik risklerini énlemek i¢in uygun sistemlerin kurulmus olmasi gerekir 7.

13. Ayrimcilik Yapmama
Sirket, ise almada veya istihdam etmede ayrimciligi reddeder, 6zellikle irk, etnik veya ulusal
koken, renk, cinsiyet, zihinsel veya fiziksel engellilik, yas, din, siyasi gorus, bir sendika Uyeligi

veya diger kisisel 6zelliklere dayali ayrimciliklari8.

14. Taciz
Sirket, fiziksel, psikolojik veya cinsel siddetin yani sira, fiziksel cezalandirmanin uygulanmasini

reddeder. Gizlilige saygl duyulmaktadir.
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Davranis Kurallari ile Uyumluluk

Sirket, bu davranis kurallarina galisanlari tarafindan uyuldugunu garanti eder.

Uyulmadigi takdirde, is kovusturmasi ve cezai kovusturmasi igin gerekli dizeltici énlemler derhal

alinir.

Aciklamalar:

1 Cevre ve Kalkinma Birlesmis Milletler Konferansi (UNCED), Rio de Janeiro, 1992 de kabul

edilen Cevre ve Kalkinma Rio Bildirgesi'nin 27 ilkesi

2 BM insan Haklari TUzugu olarak adlandirilan insan Haklari Evrensel Bildirisi - BM-Bel, 217,

3 Karsilastirmali ILO s6zlesmeleri 79, 138 ve 182

4 Karsilastirmali ILO s6zlesmeleri 29 ve 105

5 Karsilastirmali ILO sdzlesmeleri 29 ve 131

6 Karsllastirmali ILO s6zlesmeleri 1 ve 14

7 Kargilastirmali ILO sdzlesmeleri 155

8 Karsilastirmali ILO sdzlesmeleri 100, 111, 158 ve 159
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